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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo$ljavanje

osigurava jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima, te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjeiaj u Osnovnoj Ekoli Krapinske Toplice (u daljem tekstu: Pravilnik) a u skladu s

toikom S.Pravilnika, Komisije za provedbu natjedaja donosi sljededu

OBAV:JEST/P OZiV

POPiS KANDIDATA/ATKINJA KO」 lSU PODNIJELI PRAVODOBNE I POTPUNE PRIJAVEI KOJI

iSPUNJAVA」U FORMALNE UVJETE NATJECAJA

POZIV NA TESTIRANJE ZA RADNO MJESTO

ueffEuA/uerreurce RAZREDNE NASTAVE

Kandidati/kandidatkinje kojilkoje su podnijeli/podnijele pravodobne i potpune prijave na natjedaj te
ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, objavljenog na web stranicama i oglasnim ploiama Osnovne
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17.1.2025. godine, za radno mjesto uEitelja/uEiteljice razredne nastave na odredeno, puno radno

vriieme (48 sati tiednol su:

1. Grilec Suzana

2. Galovid lvana

3. Komin Kristina

4. LovrenEiflvona

5. Poljak Kristina

6. Sipek Petra

lmenovani kandidat/kandidatkinja poziva se na testiranje koje ie se odrZati u Osnovnoj Skoli

Krapinske Toplice, na adresi: Zagrebadka 1-2, Krapinske Toplice

u ietvrtak 5. veljaEe 2025. godine u 11,00 sati

Prva faza testiranja (pisana provjera) i druga faza odriavanje razgovora (intervju)

Pravila testiranja

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete propisane

natjetajem.



Po dolasku na testiranje od kandidata/kinje biti ie zatraieno predodavanje odgovarajuie
identifi kacijske isprave radi utvrdiva nja ide ntiteta.

Kandidat/kinia koji/koja ne dokaie identitet, te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele pravodobnu
i potpunu prijavu kao iosobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete propisane natjedajem neie moii
pristupiti testiranju.

Kandidatilkinje kojilkoie dodu nakon vremena odredenog za poietak testiranja, nede modi
pristupiti testiranju.

Kandidat/kiniakoii/a ne pristupitestiranju viSe se ne smatra kandidatom/kinjom u postupku.

Kandidat/kinja sam/a snosi putne troikove u svrhu provedbe testiranja.

Za vrijeme provedbe testiranja nije dopuiteno:

-koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeikama;

-koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

-napuStati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje;

-razgovarati s ostalim prisutnim osobama niti na drugi nadin naruiavati koncentraciju.

Ukoliko se prekrie navedena pravila kandidat/kinja ie biti udaljen/a s provedbe testiranja, a
njegov/njezin rezultat Komisija neie vrjednovati.

Testiranie se provodi u dviie faze;

U prvu fazu testiranja upuiuju se svi kandidati/kandidatkinje koji/koje su podnijeli/podnijele
pravodobne i potpune prijave na natjedaj te ispunjavaju formalne uvjete natjedaja, a ista se sastoji
od:

a) opdi dio obveznog testiranja obuhvaia znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoSkolsko i srednjo5kolsko obrazovanje i posebni dio obveznog testiranja koji
obuhvada znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na Skolovanje uienika s teikCIiama i na
postupak ocjenjivanja uEenika.

opdi i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

b') U drugu fazu testiranja (razgovor) upuduju se kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi
testiranja (minimalno 5 bodova)a istom se utvrduju sposobnosti, vjeitine, interesi, profesionalni
ciljevi i motivacija kandidata za rad u Skoli.

Sadrzaj testiranja propisan je odredbama dlanka 4. pravilnika.

Svakidio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditidecimalnim brojem,
najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5
bodova.



Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moie sudjelovati u

daljnjem postupku.

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju sukladno ilanku 7. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za

rad u 5koli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

dlanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova

ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi ravnatelj Skole na

temelju rang - liste kandidata.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi uz pisano obrazloZenje o razlozima za5to

nije odabran najbolje rangirani kandidat.

lzabrani/izabrana kandidat/kandidatkinja pozvat ie se da u primjerenom roku, a prije zakljuiivanja

ugovora o radu, dostavi izvornike druge dokaze o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjedaja.

Rezultati natjetaja bit ie objavljeni u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog odbora

ravnatelju za zapoiljavanje odabranog kandidata. Rezultati natjedaja bit ie objavljeni na web stranici

05 Kra pi nske Toplice os-kra pi nske-to pl ice @ kr.t-com.h r

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje Provjera znanja, sposobnosti i

vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima

Pitanja kojima se testiraju posebna znanja, sposobnosti i vje5tine bitne za obavljanje poslova radnog

mjesta temelje se na sljede6im izvorima:

-Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjojlkoli (NN 87/08,86109,92/1,0,rc51L0,90f11,
1.6/L2,86/12,126/12,94113,1521L4,7/17,68/18,98f19,64120,1.51./22,156/23)

-Pravilnik o naiinima, postupcima ielementima vrednovanja udenika u osnovnojisrednjoj5koli (NN

1,12/ 10, 82 / 1,9, 43 / 20, 100 I 21.)

-Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera (NN 94/15,03/17\

Poziv za testiranje sa pravilima testiranja objavljen je na mreinim stranicama Osnovne
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.JKrapinske Toplice, dana 31.1.2025. godine.

Komisija za


