
KRAPINSKO― ZAGORSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA KRAP:NSKE TOPLiCE

Zagrebaё ka 12,Krapinske‐ roplice

Klasa1 112-04/25-01/3

Ur.broj:2140-96-01-25-5

Krapinske Toplice,27.o差 ujka 2025.
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ZA PR:PREFV:ANJE KANDIDATA ZA TEST:RANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno miesto :

Utitelj/ica njemaEkog jezika- neodredeno nepuno radno vriieme od 20 sati tiedno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja provest ie se postupak provjere i

vrednovanja kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNT r DRUGI IZVORI 24. PRIPREMANJE KA{I|DIDATA ZA TESTIRANJE:
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NACIN OBAVUANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA ISPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju

formalne uvjete iz natjeiaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjedaj.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjedaja.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ie se zatraiiti predodenje odgovarajuie isprave

(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koii ne mogu dokazati identitet

ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.



Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ie biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi

navedenih zakona i pravilnika.

Naこ in t£ Stiralu皇

Testiranje se sastoli Od piSane prOVjere i raZgOVOra(interViua)

Kandidatu kojije osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuiu

razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo tu potrebu.

Sadriai i rezultati testirania
Op6i i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,

najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moZe sudjelovati u

daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeikama , napustati prostoriju ,

razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi natin remetiti koncentraciju kandidata, a

mobitel je potrebno iskljuiiti. Ukoliko pojedini kandidat prekrii naprijed navedena pravila bit ie
udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat Povjerenstvo neie priznati niti ocjenjivati.

Rユ乙gQVOr菫里tervi」

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju , odnosno 15 kandidata koji su ostvarili

najvi5e bodova sukladno il. 10. Pravilnika.

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo i ravnatelj Skolske ustanove.

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobnosti i vjeitine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija

kandidata za rad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno s

ilanovima Povjerenstva sudjeluje ravnatelj ikolske ustanove.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ie objavljeno na web stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole

Krapinske Toplice najmanje 5 dana prije testiranja.
Na web stranici i oglasnoj ploti bit ie objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
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natjedaja s kojima ie se provesti testiranje

za provedbu natjeiaja

ⅣIJEST0 1 VRIJEME ODRZAVAN』A TESTIRANJA


