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Na terneljLr dlar,lia 3. Pravilnika o naiinu i postupku kojim se svim kandidatima z.a zapo5ljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbarna pod jednakim irvjetima te vrednovanie kandidata
prijavlfenih na natjedaj (dalje u tekstu: Pravilnik)" Povjerrnstvo za provedbu natieda.ia (dalie u tekstu:
Por,jerenstvo), na temelju natjedaja objavljenog 10. travnja 2026. godine za zapoiljavanje na radno
mjesto struini suradnik psiholog (m/Z) objavljqie

POZIV NA TESTIRANJE

I. Na testiranje za radno n-r.iesto strudnog suradnika psihologa pozivaju se sliedeci kandidati

IL Testiranje kandidatkinje, nakon provjere identiteta i uvodnih napomena, odrilat 6e se dana
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Ne postoji mosu6nost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno priiede da testiranju pristirpi u naznadeno vrijeme.

Smatra se da je kandidat. koii se navedenog dana ne odazove do 10:00 sati ine pristLrpi prethodnoj
pror,'leri zranja. bez obzira na razloge, povukao priiavu na natjeda.i.

Postupak pror.jere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu nat-iedaja.

III. Obvezno testiranje obuhvaia op6i dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Opii i posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom. Op6i dio obveznog testiranja

obLrhvaia znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoikolsko i srednjo5kolsko
obrazovanje.
Posebni dio obveznog testirania obuhvaia ntanja iz poznavanja propisa koji se oclnose na Skolovanie

trienika s teSkoriama i na postupak oc-jenlivania uienika.
Svaki dio testiranja vrednuje se bodovirna od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnirn brojem.
najviSe na dvije deciraale.
Smatra se da je kandidat zadovoljio natestiraniu ako je za svaki dio testiran"ja dobio najmanie 5 bodova.
Kandidat k<rji ne zadovoiji na provedenom testiranju, odnosno di-ielLr testiran"ia, ne rnoZe sudjelovati u

daljnjem postupku.

Na pisanom testiranjLr nije dozvolierio koristiti se literaturom i zabilieSkanra, napu5tati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo ko.ji drLrgi nadin remetiti koncentraciiu karrdidata. a

mobitel je potrebno utiiati. Ukoliko pojedina kandidatkin ja prekrSi naprijed nar,edena pravila biti 6e

udaljena s prov'iere znanja, a njezin rezultat Povjerenstvo ne6e priznati niti ocjenjivati. '
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IY. Intervju 6e se provesti istoga dana i ta 29. travnja 2026. godine (srijeda) nakon provedbe

pismenog dijela testiranja i ocjene pismenih testova.

Povjerensfvo na razgovoru utvrduie znanja. sposobnosti i vje5tine, interese i profesionalne ciljeve i

motivaciju kaiididata zarad u Skolskoj ustanovi.

Rezultati interv-iua vrednuju se bodovinra od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravtlopravno s

dlanovima Povjerenstva sudjeluje rar,natelj Skolske ustanove. Smatra se da,ie kandidat zadovoliio na

razgovoru akoje dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne proljere znanja i sposolrnosti. Pov.ierenstvo sastavlja lzv.f e56e o

provedenom postupku i uh,rdLrje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarerrih bodova na

pisanonr testiraniu i razgovoru koje dostavlja ravnateljr-r 5kole.

V. Ova-j Poziv objavit 6e se na internetskoj stranici (https://os-krapinske-toplice.skole.hr/oglasi-za-

posaoi) i oglasnoj plodi Skole.

PRAVNII DRUGIIZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE SU:
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zakOn 0 0dgalli ObrazOvanり u u OsnOvna i sred可街 もk011(NaЮ dnc nOvinc broj:87/08,86/09.92/10.

105/10.90/11.5/12,16/12,86/12.126/12,94/13.152/14,7/17.68/18,98/19,64/20,151/22,155/23.
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