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Na temelju dlanaka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87i08., 86/09., 92110.. 105/10., 9A1fi..5112., 16112..86112., 126112..
941i3.. i521i4..71i7..68/i8.. 9811q.,6412A.. 15i122., 155123.. i56123.). Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine. br.71123.,154125.,157125.). Pravilnika o pomoinicima u nastavi
i strudnim konrunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.), Osnovna Skola
Krapinske Toplice (u daljnjem tekstu: Skola), raspisuje

NATJ:ECAJ
Za Zap061iaVanie OSOba Za ObaVlianje pOS10Va pOI110(nik:a u naStaViZa uこ ellike S

teもlkoCaIIla u razvoJu za Skolslku godini1 2026./2027.

PO卜10CNIK U NASTAVI ZA UCENIKE S TESKOCARttA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: 1 pomodnik u nastavi
Miesto rada: Osnovna Skoia i'rapinske Topiice, Zagrebadka 12.49217 Krapinske Topiice
Radno vrijen-re: nepuno raclno vrijeme ad 24 sata tjedno.
Prijevoz na rad: sukladno vaZe6im propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno r.riieme. do kra.ia Skolske godine

Po-fmovi ko,ji se koriste u ovom Natjecaju, a ima,iu rodno znadenie. bez obzira na to koriste li
se u Zenskom ili muSkont rodu, obuhvaiaju na jednak nadin Zenski i mu5ki rod. Na Natjedaj
se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.

UVJETI(sukladno d.21.i23.Zakona o osobnⅢ  asistenciji,Narodne novinc,brⅢ  71/23.,
154/25.,157/25.):

一 pOn106nik u naStaVi l■ Ora biti pul101ietna ZdraVS● 7enO SpOSObna OSOba*ktta illla

ZaVrさ en prOgran1 0braZOVanja OdraSlih (OSpOSObttaVanja)Za pOmO`nika u

nasta宙来★i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HOK― aまま'(1.kvaliikacttc stcこene
zⅣrもetkom sred巧 oζkolskog obrazovttia u traaniu odこ ctiri lli viζ e godina)、

一 protiv osobc nijc pokrcnut kazncni postupak i nijc pravomoё no osudcna za ncko od
kaZnenih ttCla.



*I,I svrhu prr:-vjere opde zdravstvene sposohnosti za obavljanje poslova pomodnika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit ce upuien na lijednidki pregled u ustanovu
medicine rada radi dobivanja ur,jerenja o zdravstvenoj sposobnosti" a prije sklapanja ugovora
t, I auu.

{'*lznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavr5enog programa
obrazovanja odrasiih (osposobijavanja) za pomocnika u nastavi ako je do i. srpnja 2A24.

zavriila edukaciiu za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale
uvjete za pomoinika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciii (Narodne novine, br.
7 I 123.. 1 54125., 1,57 25.).

E*slznimno. pomodnik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispuniava uviet zavr5ene na.imaqje
razine obrazovanja 4.2 HOK-a (kvalifikacije stedene zavrietkom srednjoikolskog obrazovanja
u trajanju od detiri ili vi5e godina). ali ispunjava uvjet zavrienu najmanju razinu obrazovanja
4.1 HOK-a (d. kvalifikacije stedene zavr5etkom srednjoikolskog obrazovanja u trajaniu od tri
ili duZem od tri. a kreiem od detiri godine) i ima zavr5en prograln obrazovanja odraslih
(osposobljai.,anja) za pomoinika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne
ustaliove nije mcguie zaposliti pcmodnika u nastavi, a tc nije u suprotnosti s interesima
udenika s te5koiama u razvo.ju.

Pomodnik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
dlanu obitelji. osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nile mogude
zaposliti pornoinika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s teSko6ama u

razr.'oju. sukladno al. 11. staiali 4. Z,akona o osobnoj asistenciji (LJarodne novine, br.71 23.^

ts+lzs.. ts7t25.).

Prednost ie imati osobe:

s iskustvom u radu kao pomoinik u nastar.i

koje su sudjelovale u edukacijarna za pornoinika u nastavi
s iskustvom u voiontiranju.

OPIS POSI,OVA
Opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomoinicirna u nastavi i
strr-rdnim komunikacij skim posrednicima (Narodne novine br. 85 124.).

Pomo{nik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporr-r udeniku s te5koiama u razvoju
tiiekom odgojno-obrazovnog pl'ocesa u zadacima koii zahtiievaju komunikacijsku, senzornu i
motoridku aktivnost udenika. u kretanju, pri uzimanju hrane i pica" u obavijanju higi-ienskih
potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvarurastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa

svrhonr izjednadavanja moguinosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u
Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciii i sociialnoi ukljudenosti. potpora u
kretanju" potpora pri uzimanju lrrane i pi6a, potpora u obavijanju higijenskih potreba. potpora
u obavljanjLr Skolskih aktivnosti i zadataka, suradnia s uditeljima/nastavnicima i strudnim
suradnicima te vrinjaeima udenika u razredu, poslovi prema zaduT-enju ra.vnatelja ustanove
nakon zavr5etka nastavne godine. te poslovi specifidni za iunkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.
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DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanie razliditosti. afinitet prema djeci s teikocama u razvoiti. otvorenost. odgovomost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske r,jeStine, podjednaka sklonost individuainom i

timskom radu, todnost u izvrSavanju poslova. organiziranost. emocionalna stabilnost i

dosljednost.

NATJECAJNI POSTUPAK

U priiavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoie osobne podatke: ime i prezime, datum

i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broi telefona i po mogudnosti e-tnail adresu. navesti

da.ie prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priioge.

Kandidati sr-r duini u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sliedeie dokumente u izvorniku iii
neovjereno.i preslici:

vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

dokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovania (presliku svjedodZbe, diplome ili
potvrdu o stedenoj strudnoi spremi),
dokaz o drZavljanstvu.
Zivotopis,
uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak tre

stariie od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja.

dokaz o zavrienom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za

pomoinika u nastavi.
iznimno, ako osoba nema zavr5en program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomodnika u nastavi. dostavlja dokaz o edukaciii za

pomodnika u nastavi u trajanju od najrnanje 20 sati koja je zavrSila do 1. srpnja
2024. (u tom sludaju mora ispunjavati ostale urjete za pomoinika u nastavi
propisane Zakonom o osobnoi asistenciji).
dokaz o iskustvu u radu kao pomoinik u nastavi. a koje kandidati prilaZu ako

posieduju takvo iskustvo.
dokaz o stedenom iskustvr: u r-olontiraniu. a koje kandidati prilaiu ako
posjeduju takvo iskustr,o (potvrda o volontiranjLr i slidno).

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na n'eb stranici Skote i
istovremeno na web stranici Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Pisane prijave sa svim traZenim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osotrnim
dolaskolll na adresu Skole: Osnovna gkola Krapinske Toplice, Zagreba(ka 12, 49217

Krapinske Toplice, uz naznaku ooNatjedaj za zapolljavanje pomodnika u nastavioo za 5lc
god.2026.n421.".

Kandidatorn prijavljenim na Natjedaj smatra se sarno osoba koja ispunjava formalne ur..iete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave. kao i prijave koie nistt vlastorudno potpisane.

neie se razmal;":ati. Skola ne obavjeStava osobu o ruzlozimazaito se ne smatra kandidatom na

Natjedaju.
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S prijavljenim kandidatima koji udovofiavaju formalnim uvjetima Natjedaja i koji su dostavili
potpunu, pravoclobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit 6e se razgovor u svrhu odabira
karididata zaradno mjesto pomoinika u nastavi.

Razgovorom se utwduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavje5teni o mjestu i vremenu adrlavanja
razgovora u okviru ovog Natjedaja: https://os-krapinske-toplice.skole.hrloglasi-za-posaol

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se daie odustao od prijave na Nadedaj i vi5e

se ne smatra kandidatom u selekcijskorn postupku.

0 rezultatima natjeiaja - obavijest

O rczuitttinla prOvedenOg sclckcttskog postupka u okviru■ Nattcё tta kandidati Ce biti

Oba弩 CこtCni p■em Web StraniCe Sk01c:塁 墟 S://OS=を壁 inSke¨埜 」 iCC.SkOIC.hr/Ogltti¨ Z皇≦ :Q望」

u roku od naiviさe5radnih dana od dana donoζ eηja oditlkc o zasnivalUu radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje pren-ra posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti. moraju se u prijavi pozvati
na to pravo. odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te irlaju prednost u odnosu na

ostale kandidate samo pod jednakim uvietima.

Kaldidat kai 11lo2e ostvariti pravo prednosti pri zapoユ iavattu prellla ёlankL1 101.ZakOna 0
lTvatskiln branitclji11la iz Domovinskog rtta i danovima ttihovih obitelii tNttOdne novinc

br■ 121/17..98/19.、 84/21.1156/23.),danku 48.f Zakona o zagtiti vanilt i Civilnih inValida

rata(Narodnc novinc br可 33/92.,77/92.,27/93.,58/93..2/94.,76/94.、 108/95.、 108/96..

82/01.,  103/03.,  148/13. i 98/19.), ёlanku 47. Zakona o civilnilll stradalnicilna iz
Donlovinskog rtta(Narodnc novine br● 84/21.i13/26.)i ёlanku 9.Zakona o proft〕 siollaln輔
rchabilitaciji i zapoも ljavattu osoba s invaliditctolll(Narodne llovinc bl・街 157/13., 152/14.,
39/18.i32/20.)、 duZan sc u prilavi najavni llaticこ句pozvati na to pravo,tc jc uz prttavu dtlttan
pri102iti prOpiSanu dOkulllCntaCi卜 l prema pOSCbnOn〕 ZakOntl tC lllla prednOSt u OdnOSu na

ostalc kandidttc samo podjcdnakim uvjctillla.

Kandidtt k■ l ostvartte pravo na prcdnost pri zapoも ljavattti Sukladno ёlanku 101.Zakona o
pravinla hrvttskih branitclia iz Dolllovinskog rata iこ lanova ttihovih obitellil llz prttav■ l na

jaVni najeёtt duttni Sus OSi11l dOkaZa O iSpunjaVattu tra2enill u弩 Cta,pri10ttti i SVe pOtrCbnC

dokttc dostupne na poveznici MiniStarStVa branitClja:1■ ■ ■11壼■二 五 li螺1■■■費
「
1量轟 :壺l欺

1三二

=■
.Kandidtt kOji SC pOZiV4u na praVO prCdnOSti pri ZapOttaVattu sukladno danku 48.f

zakona o zaζ titi vanih i civilnih invalida rtta、 uz prijavu na javni nattcこ a duZni su.osinl
dOkaZa O iSputtaVattu tra2Cnih u巧 Cta,pri102iti i ttCζ CttC O priZnat011l StatuSu, OdnOSnO

potvrdu o priznatonl statusu iz kae je vidljivo spolllenuto pravo.i4avu da do sada nisu

koristili pravo prcdnosti pri zap。もbaVanitl pO tq osnovi tc dokaz iz kttegje VidlliV0 1la kttijC
naこ il・ prCStaO radni OdnOS kOd pOSljedtteg pOS10daVCa(増 eぶettC.llgOVOr、 SpOraZ1111l i Sl.).

Kandidtti ktti se poziv衝 li na pravo prednosti pri zapoζ bavattu sukladno dallku 9.Zakona o
prOtSiOnaintt rehabilitaCiji i ZapOふ ljaVanju OSOba S inValiditCtOm.tlZ pl・ijaVu najaVni nattCё 効

dlttni Su、 OSim dOkaZa O iSputtaVattu traZenih u可 Cta,pri102iti i liCgettC O utVrdCnOm

inValiditC如,OdnOSnO drugu jaVnu iSpraVu O inValiditetu,na tClllCljtl kttC SC OS()ba mOZC

upisati u oё evidnik zaposlcllih osoba s invaliditeto111.
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Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoiljavanju sukladno ilanku 4V. Zakona a
civilnim stradalnicima iz Domavinskog rata, uz prijalu na javni natJedai duiru su, osim
dokaza o ispunjavanjutraienih uvjeta, priloiiti i sve potrebne dokaze dostupne napaveztici
Ministarstva braniteija: https://branitelji.gov.hrizaposliavanje-8431843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natiedaj daju privolu za ohraclu osobnih podataka naveiienih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe selekcijskog postupka,
sukladno vaZecim propisima o zaStiti osobnih podataka.

Otr razovanj e od raslih (osposo blj avanj e)/Eduka cij a

Odabrani kandidati za pornodnika r"r nastavi moraju irnati rraljani dokaz o zavr5enom
programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastarri. Iznimno. za
pomodnika u nastavi moZe biti odabrana osoba koja ne ispurjava ur,jet zarrr5enog programa
obrazovania odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi ako je do 1. srpnja2024.
zavrSila 

"6rrtrsciju 
za pomoinika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispuniava ostale

uvjete za pomoinika u nastavi propisane Zakonom o osobnoj asistenciji (l'iarodne novine, br.
I 1 123., 1 54t25.. 157 t25.).

Elementi sadrZaja programa obrazol'anja odraslih (osposobljar,anja) za pomoinika r-r nastavi
SU:

- inkluzivno obrazovanje udenika s teSkoiama u razr.oir-r_
- razvojne osobitosti udenika s te5koiama Ll razl.oju (za sve l'rste teSkoia).
- potpora udenicima s teSkoiama u razvoju.
- komunikacijske vje5tine i suradnja sa sudionicima u odgojr-r i obrazovanju,
- pomodne tehnologije i potpomognuta komunikaciia"
- prava i odgovornosti udenika s teSkoiama u razr,.oju.
- etidki aspekti odgoja i obrazovanja.
- osnovni sadrZaji zdravstvene za5tite i zaStite na radu.

Ugovor o radu

S kandidatom izabranim za pomoinika u nastavi Skota ie sklopiti ugovor o radu u kojemu ie
biti utvrdeni poslovi. trajanje te medusobna prava. obr.eze i odgovomosti ngovomill strana.
Kandidati ie prilikom sklapanja ugovora o radu dostar.iti na uvid originalne dokumente iz
prijave.

dipl. teolog
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