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Krapinske Toplice, 18. rujna 2026.

Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje
osigurava jednaka dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata
prijavljenih na natjecaj (dalje u tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za provedbu natjecaja (dalje u tekstu:
Povjerenstvo), na temelju natjecaja objavljenog 27. kolovoza 2026. godine za zaposljavanje na radno
mjesto ucitelj koji obavlja poslove uéitelja matematike objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

I. Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati koji zadovoljavaju sve formalne uvjete natjecaja te Cije
su prijave pravodobne i potpune (prema abecednom redu prezimena):

| 1. | KLARA GORUP |

Il. Testiranje kandidatkinje, nakon provjere identiteta i uvodnih napomena, odrzat ¢e se dana

25. rujna 2026. godine (petak) u 8:30 sati u Osnovnoj $koli Krapinske Toplice

Ne postoji mogucnost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog kandidata
eventualno prijeCe da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 8:30 sati i ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja, bez obzira na razloge, povukao prijavu na natjeca;.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.
I11. Obvezno testiranje obuhvaéa op¢i dio, posebni dio i razgovor (intervju).

Op¢i | posebni dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom. Opéi dio obveznog testiranja
obuhvaca znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje.

Posebni dio obveznog testiranja obuhvacéa znanja iz poznavanja propisa koji se odnose na $kolovanje
ucenika s teSko¢ama 1 na postupak ocjenjivanja ucenika.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem,
najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je za svaki dio testiranja dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze sudjelovati u
daljnjem postupku.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeSkama, napustati prostoriju,
razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi naéin remetiti koncentraciju kandidata, a
mobitel je potrebno utiSati. Ukoliko pojedina kandidatkinja prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e
udaljena s provjere znanja, a njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.



IV. Intervju ¢e se provesti istoga dana i to 25. rujna 2026. godine (petak) nakon provedbe
pismenog dijela testiranja i ocjene pismenih testova.

Povjerenstvo na razgovoru utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese i profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u skolskoj ustanovi.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnhopravno s
¢lanovima Povjerenstva sudjeluje ravnatelj $kolske ustanove. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na
pisanom testiranju i razgovoru koje dostavlja ravnatelju §kole.

V. Ovaj Poziv objavit ¢e se na internetskoj stranici (https://os-krapinske-toplice.skole.hr/oglasi-za-
posao/) i oglasnoj ploci Skole.

PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE SU:

OPCI DIO:

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23)

POSEBNI DIO:

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj §koli (NN
112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

Pravilnik o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama u razvoju

(NN 24/15)

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



